JOHDANTO

Vastuullisuusraportin tavoitteena on tuoda nakyvaksi Tyvene Oy:n
vastuullisuusty6ta sosiaalisen, taloudellisen ja ymparistdvastuun
ndkokulmista. Vastuullisuusraportti sisaltaa tiedot koko Tyvene-
konsernista ja se on laadittu Global Reporting Initiative (GRI) -
ohjeiston pohjalta liiketoiminnan kannalta soveltuvin osin. Tdma
vastuullisuusraportti koskee tilikautta 1.1-31.12.2025.
TYV E N E OY Vastuullisuusraportti julkaistaan kerran vuodessa ja on julkisesti
saatavilla yrityksen Internet-sivuilla. Organisaatiossa ei ole
erikseen nimettya vastuullisuustavoitteista vastaavaa henkil 63,
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Tyvene Oy on vuonna 2007 perustettu ikdantyneiden ja erityisryhmien
asumiseen erikoistunut kiinteistdsijoitusyhtid. Tyvene-konserniin kuuluu
emoyhtid Tyvene Oy:n lisdksi 100 % omistetut tytaryhtiot Kiinteistd Oy
Rauhanldhde I, Kiinteistd Oy Onnenldhde, Asunto Oy Hameenlinnan
Tehtaankatu 2, Kiinteistd Oy Linnainmaan Lahde, KKOY Malminkartanon
Hopeal3dhde ja Kiinteisté Oy Toivonlahde. Toimipisteemme on Helsingin
Pasilassa, mutta palvelutalojamme on ympari Suomen.

Tyvene tytaryhtidineen rakennuttaa ja vuokraa omistamiaan kiinteistdja ja
asuntoja. Konsernin omistuksessa on 40 palvelutaloa, joissa on yhteensd
2077 palvelu- ja senioriasuntoa ikaantyneille, kehitysvammaisille ja
mielenterveyskuntoutuijille. Kiinteistdjen vuokrattavissa oleva pinta-ala on
yhteensa 81 986 ma2. Lisaksi konserniin on vuonna 2025 ollut rakenteilla 42
asuntoa kasittava senioritalo.

Kiinteisté Oy Rauhanldhde | ja Kiinteistd Oy Onnenlahde ovat
yleishy6dyllisia yhtidita, joiden tarkoituksena on tuottaa kohtuuhintaista
asumista pienituloisille ja vahadvaraisille asunnon seka pddosin myos

VASTUULLINEN KIINTEISTOJEN RAKENNUTTAJA, OMISTAJA JAVUOKRANANTAJA

henkil6kohtaisen hoivapalvelun tarpeessa oleville henkilGille. Palvelutalot
on vuokrattu hoivantuottajayrityksille ja hyvinvointialueille. Lisaksi
vuokraamme muutamassa kohteessa senioriasuntoja itsendisesti asuville
yli 65-vuotiaille henkilbille.

Tyvene hyodyntaa liikketoiminnassaan kumppaniverkostoa niin
taloushallinnon ja kirjanpidon jarjestamisessa kuin kiinteistjen ylldpidon
hoitamisessa ja senioriasuntojen vuokrauksessa.

Paamaaramme on olla palveluasuntojen arvostetuin omistaja, ja sitd kohti
kuljemme strategisten tavoitteidemme (arvostetuin kumppani, vastuullisin
toimija ja osaavin tiimi) kautta.

ARVOMME

o Kumppanuudella tavoitteisiin. Hyva kumppanuus on
toimintamme I3htdkohta ja luotettavuutemme pitkdaikaisen
yhteistyon kivijalka; avoin ja aito vuorovaikutus takaavat
onnistumisen ja tavoitteiden saavuttamisen.

e Hyvinvoinnin edistaminen. Ammattitaidollamme ja
eettisella toiminnallamme edistamme omalta osaltamme niin
kumppaneiden, omistajien, ympariston kuin koko yhteiskunnankin
hyvinvointia. Toimintamme perustarkoitus on mahdollistaa
palvelu- ja senioritalojemme asukkaille hyva elaminen viihtyisissa ja
turvallisissa kodeissaan, jossa he saavat tarvitsemansa tuen,
hoivan ja muut palvelut kumppaneidemme toimesta.

o Laatua tehokkaasti. Elinkaarikestavills, ympéristé- ja
ilmastoystavallisilla ja energiatehokkailla toteutusratkaisuilla
edistdmme myds ymparistdon hyvinvointia. Omistustemme ja
palvelumme I3htdkohtana on laadukkuus, jolla varmistamme
energia-, kustannus- ja toiminnantehokkuus huomioiden
pitkdjanteisen kilpailukyvyn toimintaymparistdssa.



TOIMINTAPERIAATTEEMME

Tyvenen paatoksentekoa ja tyotd ohjaavat vastuulliset toimintaperiaatteet. Vastuullisuus on oleellista sekd kestavan taloudellisen tuloksen
saavuttamiseksi ettd luottamuksen rakentamiseksi niin asiakkaidemme kuin yhteistydkumppaneidemmekin valille. Yleishy&dyllisen yhtion
toimintaperiaatteita noudattaen taloudellisesti kohtuullinen kannattavuus ja hyva hallinnointitapa luovat uskottavan perustan toiminnallemme.
Tyvene-konsernin tavoitteena on vastuullisen toiminnan jatkuva kehittdaminen niin taloudellisen, sosiaalisen kuin ymparistévastuunkin nakékulmasta.

Noudatamme lakeja, sdannoksid ja viranomaisten madrdyksid edellyttden sitda myos yhteistybkumppaneiltamme
Tyontekijoina ja yrityksemme edustajina toimimme aina tydnantajamme edun mukaisesti

Suhtaudumme lahjontaan kielteisesti yrityksessa hyvaksytyn ohjeistuksen periaatteiden mukaisesti

Olemme puolueettomia emmeka rajoita kilpailua millaan tavalla

Kunnioitamme yrityssalaisuuksia ja asiakastietojen luottamuksellisuutta sailyttden tiedot turvallisesti

Luomme yhdessa hyvan tydyhteison reilulla, arvostavalla ja luotettavalla toiminnallamme

O O O O O O O

Varmistamme aidolla, avoimella vuorovaikutuksella ja viestinnalld my®6s asiakkaidemme liiketoiminnan hyddyt ja
hyvan asiakastyytyvaisyyden
o Turvaamme vastuullisella ja rehelliselld toiminnalla yrityksen maineen

Tyvenen omistukseen tuleville sijoituksille on asetettu kriteereja mm. sijainnin, laadun ja muuntojoustavuuden suhteen. Uusia kohteita toteutetaan vain
suurimmille paikkakunnille ja kasvukeskuksiin. Suunnittelun Iahtékohtana on rakennuksen pitka elinkaari, energiatehokkuus, vahahiilisyyden
huomioiminen sekd muuntojoustavuus, joka mahdollistaa kdyttdtarkoituksen muutoksen.

Panostamme rakennuttamiemme ja omistamiemme asuin- ja palvelurakennusten laatuun ja turvallisuuteen. Rakennuttamisen osalta organisaatiolla on
kdytossa oma laatujdrjestelma (sertifioimaton). Rakennuttamisessa ja ylldpidossa toimimme harmaan talouden torjumiseksi hyvaksymalla
urakoitsijoiksi ja yllapidon palveluntuottajiksi vain Vastuu Group:n Luotettava Kumppani-palveluun rekisterdidyt yritykset tai vastaavat tiedot omaavat
yritykset. Lisdksi rajoitamme urakkaketjutuksen padsaantdisesti yhteen tilaajalla hyvaksytettdavaan aliurakkatasoon. Urakoitsijat ja muut
palveluntuottajat kilpailutetaan tasaisin valiajoin parhaan laadun ja hinnan varmistamiseksi.

Tyvene-konserni on liittynyt vuonna 2025 omassa ylldpidossa olevien kiinteistojen osalta toimitilojen energiatehokkuussopimukseen (TETS) ajalle 2026-
2035. Tyvene on jdsenend Rakli ry:ssda, Kova ry:ssa ja Helsingin kauppakamarissa.



VASTUULLISUUSTYO TYVENESSA

Tyvenen vastuullisuusty6td ohjaa strategiamme, toimintaperiaatteemme ja arvomme. Yhti6 on laatinut yhteisty6ssa hallituksen kanssa
vastuullisuusohjelman sekd konkreettiset toimenpidetavoitteet vuoteen 2028 saakka erityisesti energiatehokkuuden parantamiseksi ja hiilipddstojen
vahentamiseksi. Vastuullisuustavoitteet perustuvat sidosryhmille tehdyn vastuullisuuskyselyn ja olennaisuusanalyysin tuloksiin. Ne yhdessa ohjaavat
yrityksen toimintaa ja menettelytapoja. Vastuullisuus on siis kaiken toimintamme ytimessa ollen myds tarkea strateginen toimintaperiaate.

Vuonna 2025 toteutettiin vastuullisuusohjelman toimenpidetavoitteiden mukaisesti energiatehokkuutta parantavia korjauksia palvelutalokiinteiston
valaistusjarjestelmiin. My6s padstottoman kaukoldammaon hankintaa on lisatty vuoden 2025 aikana.

Hallitus hyvaksyy vuosittain laadittavan GRI standardin mukaisen vastuullisuusraportin sisallén.

OLENNAISET NAKOKOHDAT

Vastuullisen liiketoiminnan sidosryhmékysely tehtiin
vuonna 2023, jonka perusteella selvitimme yhtidlle
olennaiset ndkdkohdat vastuullisuuden osalta.
Olemme tunnistaneet olennaisuusanalyysin avulla ne
ndkokohdat, jotka ovat erityisen tarkeita
sidosryhmillemme. Sidosryhmat on madritelty
yrityksen sisdisesti. Mukaan otettiin kaikki
merkittavimmat sidosryhmamme, joita ovat mm.
vuokralaiset, rahoittajat, henkilstd ja hallitus seka
sopimuskumppanit.

TALOUDELLINEN JA HALLINNOLLINEN
VASTUU

1. Lakien, ohjeiden ja yleisesti hyvaksyttyjen
toimintatapojen noudattaminen
2. Asukkaille tuotettava taloudellinen hyoty
3. Vastuulliset palvelu- ja hankintaketjut
4. Liikketoiminnan kannattavuus

YMPARISTOVASTUU

1. Rakennusten energiakdyton tehokkuus
2. Uusiutuvat ja paastéttomat energialahteet
3. Vahahiiliset materiaalit ja energiatehokkaat ratkaisut
uudis- ja korjausrakentamisessa
4. Rakennuksen elinkaaren kestavyys ja
muuntojoustauus

SOSIAALINEN VASTUU

1. Asumisturvallisuus ja -laatu
2. Asukastyytyvaisyys
3. Henkiloston hyvinvointi ja tyotyytyvaisyys




YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET

YK:n kestdvan kehityksen tavoitteiden (Sustainable Development
Goals) tarkoituksena on kddntaa globaali kehitys uralle, jossa ihmisten
hyvinvointi ja ihmisoikeudet, taloudellinen vauraus ja yhteiskuntien
vakaus turvataan ympariston kannalta kestavalla tavalla. Omien
vastuullisuustavoitteiden lisdksi Tyvene tukee YK:n kestdavan kehityksen
tavoitteita vastuullisuustydssaan, joista olennaisiksi on tunnistettu
Tyvenen toiminnan kannalta kuusi tavoitetta.
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RISKIEN HALLINTA

My®&s Tyvenen liiketoimintariskejd pyritaan tunnistamaan vuosittain
yhdessa hallituksen kanssa. Tyvenen merkittavimmiksi riskeiksi on
tunnistettu erityisesti henkil6stdresurssien vahyys, vuokralaisten
maksukyky seka taloudellisen toimintaymparistdn ja lainsaadannon
nopeat muutokset ja viranomaisten tulkinnat niistd. Suomen ikdantyva
vaestd luo tarvetta asumisen kehittamiselle, edellyttden samalla myds
riittavia taloudellisia resursseja ja tukitoimia poliittisesti. Taloudellisia
riskeja on vuoden 2025 aikana vdhennetty myds suojaamalla konsernin
lainojen korkoja merkittavilta koron nousuilta.

HALLINTORAKENNE

Yhtiokokous on yhtion ylin paattava elin, joka valitsee hallituksen
jasenet. Hallitus madrittelee yhtion arvot ja strategiset tavoitteet seka
ohjaa ja valvoo yhtién toimintaa. Hallitukseen kuuluu puheenjohtajan
lisaksi 3—5 jasentd. Toimitusjohtaja vastaa hallituksen alaisuudessa
yhtién operatiivisesta toiminnasta.




ASIAKKAAT, SIDOSRYHMAT JA MUU YHTEISKUNNALLINEN TOIMINTA

Haluamme olla asiakasl@htéisia ja asiakastyytyvaisyys on siksi meille tarked. Asiakastarpeiden ymmartamiseksi ja niihin vastaamiseksi kdymme tiivista
vuorovaikutusta asiakkaidemme kanssa. Pyrimme huomioimaan asiakkaiden ja asukkaiden toiveita liilketoimintamahdollisuuksiemme rajoissa.
Haluamme tuottaa erinomaisen asiakaskokemuksen ja olla alan arvostetuin vuokranantaja. Asiakastyytyvdisyytta selvitetdadn oman organisaation tai
ulkopuolisen tahon toimesta muutaman vuoden valein. Yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa kannamme vastuun siitd, etta asiakkaamme voivat
luottaa asiantuntemukseemme, palveluihimme seka asuntojen ja rakennusten laatuun ja turvallisuuteen.

SIDOSRYHMAT

Edellytdamme niin itseltdmme kuin kumppaneiltammekin ammattitaitoa ja
sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. Sidosryhmien nakemyksia ja odotuksia
kartoitetaan keskindisen vuoropuhelun avulla. Ndin luomme puitteet yhteistyoélle,
joka on vastuullista, kannattavaa ja kestdavaa myos pitkalla aikavalilla. Omalta
osaltamme olemme pyrkineet my®s varmistumaan, ettei palvelu- ja
senioritaloihimme tai Tyvenen toimintaan kohdistu laatuun liittyvia merkittavia
puutteita tai korjaustarpeita kiinteistdihin muutaman vuoden valein tehtavilla
katselmuksilla.

Lainmukaisten velvoitteiden tayttamisen lisdksi yhteistybkumppaneilta edellytetddn
Varken (valtion tukeman asuntorakentamisen keskus) ohjeistusten noudattamista
korkotukilainoitetuissa ja erityisryhmien investointiavustusta saaneissa kohteissa.
Haluamme nadin varmistaa, etta kohtuuhintaisesta asumisesta taloudellinen hyoty
kohdentuu palvelu- ja senioritalon asukkaille markkinavuokraa pienempéana
vuokrana. Yhteistydkumppaneidemme tulee toimia vastuullisesti ja kestavien
liiketoimintaperiaatteiden mukaisesti.




ASUKASTURVALLISUUS

Palvelu- ja senioritaloissamme asukkaiden turvallisuus (kuten paloturvallisuus) on erittdin tarkeda, minka takia valvomme saannollisesti
turvallisuusjarjestelmien testaamista ja huollon toteutumista seka tilojen olosuhteita ja terveellisyyttd. Asukasturvallisuutta ja -viihtyisyytta on pyritty
parantamaan myds kiinteistdjen kunnossapidon tasoa parantamalla.

ASUKASTYYTYVAISYYS VUONNA 2025

Vuoden 2025 aikana kannustimme yhteiséllistd asukastoimintaa asukas/huvitoimikuntien kautta poistaaksemme senioriasukkaiden yksindisyytta ja
lisatdksemme asumisviihtyvyyttda mm. asukaskahvituksilla seka antamalla asukastoimikuntien kdytt66n vuosittaisen maararahan.
Asukastyytyvdisyyskyselyn perusteella kaikkien senioriasuntokohteiden kokonaistyytyvaisyys nousi (ka 4,1/5) hieman edellisvuodesta. Erityisen
tyytyvdisid asukkaat olivat asuntoihinsa (ka 4,5/5) seka taloon, ymparisto6n ja vuokranantajaan (ka 4,2/5). Kehitettavaa on edelleen isannginnin ja
huollon toiminnassa (ka 3,8-4,0). Asukkaiden toiveet kasitelldan ja niihin pyritddn mahdollisuuksien mukaan my&s vastaamaan. NPS eli Net Promoter
Score mittaa asiakkaan suositteluhalukkuutta ja tyytyvaisyyttd. Tyvenen NPS-luku vuonna 2025 oli 38, joka nousi edellisvuodesta.




THHMIMAINEN TYOYHTEISO

Tyvene tarjoaa mielenkiintoisia ja monipuolisia tyotehtavid seka
mahdollisuuden kehittyd omassa tydssaan. Uskomme, etta
merkityksellinen tyé on motivoivaa ja innostavaa. Pienen
tydyhteisbmme perusta on yhdessa rakennetut arvot seka avoin ja
joustava tyOkulttuuri. Tydyhteisémme toiminta ja johtaminen
perustuvat sekd Tyvenen arvoihin etta vastuullisiin toimintatapoihin,
joita ovat lain- ja oikeudenmukaisuus, Iapindkyvyys ja reiluus.

Ty6skentelemme tiimimadisesti kunkin osaamista arvostaen ja
toisiamme tukien. Tydaika joustaa tyon maardn ja henkilokohtaisten
tarpeiden mukaan. Kouluttautumiseen, uuden oppimiseen ja oman
tyon jatkuvaan kehittdmiseen kannustetaan. Huolehdimme tydolojen
fyysisesta sekd henkisesta turvallisuudesta ja terveellisyydesta
panostamalla tyShyvinvointiin, avoimeen vuorovaikutukseen ja
tyotyytyvaisyyteen. Tyveneldisten kdytdssa on helposti saavutettavat
tyoterveyshuollon palvelut seka ty6nantajan tarjoamat laajat
sairausturvavakuutuksen edut. Henkildston kdytdssa on myds
ty6suhdematka- ja ravintoedut. Virike- ja hierontaedulla tuetaan vapaa-
ajan harrastuksia seka tyéhyvinvointia. Henkildst6lla on myds vapaa-
ajan vastuuvakuutus ja ryhmaeldkevakuutus.

Vuosittaisissa kehityskeskusteluissa seurataan henkildkohtaisten
kehitystavoitteiden lisdksi yrityskulttuurin, tydilmapiirin ja
ty6hyvinvoinnin kehittymista. Vakituisen henkil6ston tydsuorituksen
arviointi ja palkitseminen on myd&s kdytdssa.

Vuonna 2025 padosa tyOsta tehtiin etatyéna henkiléstdn toiveiden
mukaisesti, mutta viikoittaiset yhteiset Idsndolopdivat ovat vakiintuneet
toimintatavaksi.

Tyvene-konserni ty6llistaa suoraan tdysipdivaisesti 3 henkil6a. Vuonna
2025 rakennusten ylldpitotehtdvien tydllistavyys oli 12,9
henkilotyévuotta.




KONSERNIN KIINTEISTOKANTA, RAHAVIRRAT JA LIIKETOIMINNAN KANNATTAVUUS

Vuonna 2025 koko konsernin lilkevaihto oli 13,4 milj. € ja tasearvo 192,5 milj.
€, josta kiinteistékannan osuus on 91 %. Koska suurin osa kohteista on
korkotukilainoitettuina rajoitusten alaisia, markkina-arvo ei ole
relevantti mittari arvon madrityksessa. Tasearvoa vahentaa
yleishyddyllisten yhtididen saamat investointiavustukset.

Konsernin liikevaihto Konsernin tasearvo

13,4 milj. € 192,5 milj. €
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Palvelutalojen vuokrat ja kdyttokorvaukset (ilman arvonlisaveroa)
vuodelta 2025 olivat yhteensa 13,4 milj. €. Vuoden 2025 aikana ei
realisoitu yhtaan kiinteist6a. Lainakannan nettolisays vuoden 2025

aikana oli yhteensa 2,93 milj. € johtuen uuden senioritalon
rakentamisesta. KKOY Malminkartanon Hopealdhteen ja KOY
Onnenldhteen uusimpaan Tampereen Niemenrannan kohteeseensa
ottamat pankkilainat kuuluvat vihrean luottorahoituksen piiriin.

Palveluita ja tarvikkeita ostettiin vuoden 2025 aikana yhteensa 2,3 mil].
€. Vuoden 2025 lopussa keskenerdisid uudisrakentamisen investointeja
oli yhteensa 4,6 milj. €. Kiinteist6liiketoiminnan rahavirta julkiselle
sektorille (tontinvuokrat) oli yhteensd 746 te. Rahoittajille maksettiin
korkoja yhteensa 6,8 milj. €. Edelld mainitun liséksi valtio maksoi
korkotukea pankeille korkotukilainojen osalta yhteensa n. 450 te.
Investointiavustuksia senioritalohankkeelle saatiin vuonna 2025
yhteensd 1,16 milj. €.

Koko konsernin taloudellinen kaytt6aste oli vuonna 2025 lahes 100 %
kaikkien palvelutalojen ollessa koko vuoden vuokrattuna.
Senioriasuntojen vuokrausaste oli vuoden lopussa 97,1 %.
Vapaarahoitteisten kohteiden nettotuotto oli vuonna 2025 keskimaarin
7,7 %. Yleishyddyllisten kohteiden osalta nettotuoton laskeminen ei ole
relevanttia.




VEROJALANJALKI

Vuonna 2025 Tyvene-konserni maksoi veroja ja veronluonteisia maksuja
yhteensa 2,6 milj. €. Kiinteistoveroja maksettiin yhteensa 668 tg,
vakuutusmaksuveroja 13 t€ ja energiaveroja 55 t€. Tuloverot vuonna
2025 olivat 7 t€. Hankintojen ja yllapitokulujen sisdltamat arvonlisaverot
arvonlisdverottomassa kdytdssa olevissa kohteissa olivat yhteensa 382
te. Vahennettdvan ja suoritettavan arvonlisaveron erotus oli
arvonlisaverollisessa kdytssa olevissa kohteissa ja emoyhtié Tyvenessa
yhteensa 331 te.

VEROJALANJALKI

H Kiinteistoverot
® Vakuutusmaksuverot
Energiaverot

Kiinteistoinvestoinnin sis. alv

Hankintojen ja yllapitokulujen sis. alv
(arvonlisdverottomassa kaytossa olevat

kohteet)
. W Suoritettavan ja vahennettdvan alv:n erotus
(arvonlisdverollisessa kaytossa olevat

kiinteistot ja Tyvene Oy)
m Tuloverot

Tyvene-konsernin verojalanjalki 2025 Yhteensd
Kiinteistoverot 668 274
Vakuutusmaksuverot 13230
Energiaverot 55199
Kiinteistéinvestoinnin sis. alv 1144 439
Hankintojen ja yllapitokulujen sis. alv (arvonlisdverottomassa

kaytossa olevat kohteet) 381884
Suoritettavan ja vahennettdvan alv:n erotus

(arvonlisdverollisessa kdytgssa olevat kiinteist6t ja Tyvene Oy) 330723
Tuloverot 7229
Yhteensa 2 600 976




YMPARISTO- JA ELINKAARIYSTAVALLISTA RAKENNUTTAMISTA JA YLLAPITOA

Tyvene konsernin omassa ylldpidossa olevan kiinteist6kannan kaikki séhkdenergia
hankitaan paastottémana ja siitda padosin ns. uusiutuvana (vihreand) sahkona.
Uudisrakentamisen yhteydessa pyrimme pienentamadn haitallisia ymparistovaikutuksia
elinkaarikestavilla ja energiatehokkailla seka uusiutuvia energialdhteitd, kuten geo- ja
aurinkoenergiaa hyédyntavilla ratkaisuilla. Palvelutalojen suunnittelua ja rakentamista
ohjataan Tyvenen laatuohjeistuksella, jossa huomioidaan ratkaisujen
ympadristovaikutukset. Kiinteistdiltamme edellytdmme korkeaa eko- ja
energiatehokkuutta, jonka pyrimme kuitenkin saavuttamaan ilman sertifiointeja.

Vuokralaisillemme ns. kylmdna vuokrattujen kiinteistékohteiden osalta kannustamme
vuokralaisia padstottdman energian kaytté6n. Vuokralaisia ohjeistetaan ja kannustetaan
kestavan kehityksen mukaiseen toimintaan ja ymparistékuormituksen vahentdamiseen.
Energian- ja vedenkulutuksen osalta tehdaan kulutusseurantaa ja kulutustietoja kaydaan
Iapi vuokralaisten kanssa pidettavissa tapaamisissa. Havaittuihin poikkeamiin
kulutustiedoissa puututaan ja syyt selvitetaan.

Useisiin palvelutaloihimme toteutetulla maaldmpd&-/maakylmdjarjestelmalld tehdadn merkittdvia energiakustannusten sadstojd. Tyvenen
palvelutalokannasta 25 % hyodyntaa lammaontuotossaan pddosin tai osittain maaldampda. Jarvenpaan, Tampereen Linnainmaan ja Porvoon Padskypellon
kohteissa hyddynnamme myds aurinkoenergiaa osana kiinteistén sahkdenergiasta. Palvelutaloihin toteutetuilla led-valaistuksilla pyritadn parantamaan
palvelutalojen energiatehokkuutta myds uudistamalla valaistusjarjestelmida vanhemmissa palvelutalokiinteist6issa. Toteutuneen energiankulutuksen
perusteella noin 60 % palvelutalokiinteistdista kuuluu energiatodistuksen C-luokkaan ja noin 10 % B-luokkaan. Rakenteilla olevan senioritalo toteutetaan
A-energialuokkaan, jonka paastot ovat 13,7 kg/CO2/m2/vuosi.



ENERGIANKULUTUS VUONNA 2025

Tyvenen omassa ylldpidossa olevat kohteet

Tyvenen omassa ylldpidossa olevan kiinteistokannan (11 kiinteistd, vuonna 2024 12 kiinteist6d) energiankulutusta seurataan ja havaittujen merkittdvien
kulutuspoikkeamien syyt pyritddn selvittamaan. Tyvenen ylldpitamien kohteiden kokonaiskulutus vuonna 2025 laski n. 3,7 % edellisesta vuodesta, josta
lammitysenergian todellinen kulutus laski yhteensd noin 180 MWh (absoluuttinen) ja sdhkdenergia laski yhteensa noin 21 MWh edellisvuoteen
verrattuna. Ldmmitys- ja séhkéenergian kulutuksen vdhentyminen johtui pddasiassa yhden kiinteistdn siirtymisesta pois Tyvenen yllapidosta. Veden
kokonaiskulutus laski 5,5 % verrattuna vuoteen 2024, josta noin puolet johtui yhden kiinteiston poistumisesta.

Alla olevan taulukon luvut sisaltdvat Tyvenen ylldpitamien kiinteistjen energian ja veden kulutuksen
vuonna 2025, jolloin kohteita oli 11 kpl (vuosina 2024 ja 2023 kohteista oli 12 kpl).

2025 2024 2023
Lamp6* [3.165 MWh (26,7 kWh/m3) [3.428 MWh (27,5 kWh/brm3)|3.210 MWh (25,7 kWh/brm3)
Sdhko 2.450 MWh (77,8 kWh/m2) ]2.589 MWh (78,1 kWh/brm2)|2.562 MWh (77,3 kWh/brm2)
Vesi 24.200 m3 (768,3 dm3/m2) |27.422 m3 (827,2 dm3/brm2) |26.627 m3 (803,2 dm3/brm2)

*kulutusluku sadkorjattu
*vuoden 2023 ja 2024 luvut koskevat 12 kiinteist6d, kun taas 2025 11 kiinteist6a

Tyvenen omassa yllapidossa olevien kiinteistdjen [dmmitysmuotoina on maalampé tai kaukoldmpéd tai niiden hybridi. Ostetusta lampdenergiasta
padstotonta on 60 % (v 2024 57 %). Seitsemdssa kohteessa olevan maaldmmon tuottaman ilmaisenergiana saadun lammitysenergian maard on vuonna
2025 ollut 1.153 MWh, jadhdytysenergian mdard 246 MWh ja sdhkdenergian mddra 31 MWh. limaisenergioiden osuus koko kdytetystd energiasta oli
yhteensa n. 28 %. Suurin osa kdytetystd sahkosta oli ostosahkoa, joka oli kokonaisuudessaan vihreda sahkoa (osuus oli 100 %).
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Tyvenen tavoitteena on toteuttamalla tehokas jatteidenkerdys ja -lajittelupiste edistaa kiinteist6issa syntyvien jatteiden lajittelua seka vahentaa
kierrdtykseen tai energiantuottoon kelpaamattomia jatemaarid vuokralaisten toimesta. Kerattavia jatelajeja ovat sekajate, biojate, lasi, pahvi, paperi

seka osassa kohteita metalli.

Hiilipaastot

Tyvenen vastuullisuusohjelman mukaan kasvihuonepadstoja pyritadan vahentamaan vuosittain. Tavoitteena on vahentad energian kulutusta vuosittain 2
% seka paasta tdysin paastottomaan energian kulutukseen sahkon ja kaukoldammadn osalta vuoteen 2028 mennessa. Vuonna 2025 on siirrytty tdysin
vihredan sahkdon neljan palvelutalokohteen ja padstéttomaan lampdoenergiaan kolmen palvelutalokohteen osalta. Kaytonaikaiset paastot lasketaan
vuosittain Tyvenen yllapitamien kiinteistokohteiden osalta. Vuonna 2025 kohteiden hiilipddstét olivat yhteensa 65,7 t CO2e, joka oli 14 % vdahemman kuin
vuonna 2024, jolloin hiilipdastot olivat 76,7 t CO2e. Vuoden 2025 pdastdt muodostuvat kokonaan lampdenergian kdytdsta.

PAASTOT
tCO2e
2025 2024 2023 2022
Lampo 65,7 76,7 1055  156,5
Sahko - - 18,8 18,2
Yhteensa 65,7 76,7  124,3  274,7




Vuokralaisten ylldpidossa olevat kohteet

Alla oleva taulukko ja luvut sisaltavat vuokralaistemme ylldpitamien kohteiden (29 kpl) energian ja vedenkulutustiedot vuonna 2025, jolloin kohteita oli
29 kpl (vuosina 2024 ja 2023 kohteista oli 28 kpl), joten kulutuksen kasvu johtuu osittain yhden kiinteiston siirtymisesta vuokralaisen yllapidettavaksi.

2025 2024 2023
Ldmpd* | 9.517 MWh (34,5 kWh/brm3) 9.038 MWh (33,4 kWh/brm3) 8.900 MWh (32,9 kWh/brm3)
Sahko 6.376 MWh (83,3 kWh/brm2) 6.241 MWh (83,3 kWh/brm2) 6.268 MWh (83,7 kWh/brm2)
Vesi 76.169 m3 (994,8 dm3/brm2) 72.128 m3 (962,8 dm3/brm2) 73.246 m3 (977,7 dm3/brm2)

*kulutusluku sadkorjattu

* vuoden 2023 ja 2024 luvut koskevat 28 kiinteistd3, kun taas 2025 29 kiinteist6a




GRI-SISALTOINDEKSI

Tunnus GRI-sisdlto Sijainti Lisdtiedot
GRI 2: Yleinen sisalto 2021
Organisaatio ja 2-1 Organisaation yleistiedot S.2 Kyllikinportti 2, 00240 Helsinki
raportointikdytdnnét 2-2 Vastuullisuusraportointiin sisaltyvat yhtiot etusivujas. 2
2-3 Raportointijakso, julkaisuvdli ja yhteyshenkilé etusivu
2-4 Oikaisut aiemmin raportoiduissa tiedoissa GRI-indeksi
2-5 Raportoinnin varmennus GRI-indeksi Raporttia ei ole ulkoisesti varmennettu.
Toiminnot ja tyontekijdt |2-6 Toiminnot, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet S.2
2-7 Palkansaajat s. 8
2-8 Tietoa muista tyontekijoista GRI-indeksi Emme tydllistd muita tyontekijoita
Hallinto 2-9 Hallintorakenne ja kokoonpano s.5
2-10 Hallituksen nimittdminen ja valitseminen s.5
2-11 Hallituksen puheenjohtaja GRI-indeksi Hallituksen puheenjohtaja ei ole yrityksen toimitusjohtaja.
2-12 Hallituksen rooli vaikuttavuuden johtamisessa S. 4
2-13 Vastuunjako vaikutusten hallinnassa etusivujas. 4
2-14 Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa S. 4
Hallituksen jasenen on viivytyksetta tuotava esiin
mahdolliset esteellisyydet asioiden kdsittelyssd ja
2-15 Eturistiriitojen valttdminen GRI-indeksi paatdksenteossa. Toimitusjohtajan ollessa esteellinen
tekee hallitus pdatokset myds toimitusjohtajan
yleistoimivaltaan kuuluvissa asioissa.
2-16 Kriittisistd huolenaiheista viestiminen GRI-indeksi Ei kriittisia huolenaiheita vuonna 2025
2-17 Hallituksen kollektiivinen tieto kestavasta kehityksestd GRI-indeksi Ei erikseen raportoitavaa kollektiivista tietoa.
2-18 Hallituksen suorituksen arviointi GRI-indeksi T?i.m.irTnan.ke.hittia'mis?ksi hal.litus arvi.oi saannollisin
vdliajoin toimintaansa ja toimintatapojaan.
Tyvene Oy:n hallitukselle maksetaan yhtiokokouksen
2-19 Hallituksen ja ylimman johdon palkitseminen GRI-indeksi paattam.at kOkOuSpfllkklOt.. T<.)|m|tus;ohta]alle‘ ma!<setaan
kuukausipalkka seka vuosittainen tulospalkkio erikseen
madritellyin perustein.
2-20 Palkitsemisen madrittelykdytannot GRI-indeksi Hallitus paattda toimitusjohtajan palkitsemisesta.
2-21 Vuosittaisen kompensaation suhdeluku GRI-indeksi Ei raportoitavaa tietoa.




Strategia, politiikat ja 2-22 Lausunto kestdvan kehityksen strategiasta GRI-indeksi Ei erillista lausuntoa.
toimintatavat 2-23 Politiikat, joihin yhti6 on sitoutunut S. 4-5
2-24 Politiilkkojen ja ohjeistusten jalkauttaminen s. 3-5
2-25 Negatiivisten vaikutusten korjaaminen s.35
526 Tietoa yritysten toiminnan vaikutuksiin liittyvien huolenaiheiden
ilmoittamisesta ja avun saamisesta S.35
2-27 Lakien ja sdantdjen noudattaminen GRI-indeksi Ei lakien rikkomisesta johtuvia tuomioita tai sakkoja.
2-28 Jasenyydet jarjestdissd ja edunvalvontaorganisaatioissa s.3
Sidosryhmdtoiminta 2-29 Sidosryhmatoiminnan periaatteet s. 4 ja6-7
2-30 Ty6ehtosopimukset GRI-indeksi Ei sovelleta tydehtosopimuksia.
GRI 3: Olennaiset aiheet -1 Olennaisten aiheiden maarittely S. 4
2021
3-2 Olennaiset aiheet S. 4
3-3 Olennaisten aiheiden hallinta S. 4-14
GRI 201: Taloudelliset 2011 |Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen s.9
tulokset 2016
201-4 |Julkiselta sektorilta saatu taloudellinen avustus s.9
GRI 205: . . o o o . .
Korruptionvastaisuus 2016 205-3 |Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet GRI-indeksi Ei vahvistettuja korruptiotapauksia vuonna 2025
GRI 207: Verot 2019 207-4 |Maakohtainen raportointi s. 10
GRI302: Energia 2016 302-1  |Organisaation oma energiankulutus s. 12-13
302-4 |Energiakulutuksen vdhentaminen s. 11-13
GRI 303: Vesi jajatevedet
2018 303-5 |Vedenkulutus s. 12-13
GRI 305: P4dstot 2016 305-1  |Suorat kasvihuonekaasujen paastét (Scope 1) GRI-indeksi Ei raportoitavaa tietoa.
305-2 |Epdsuoran energian kasvihuonekaasujen pddstot (Scope 2) s.13
305-3 [Muut epasuorat kasvihuonekaasujen paastét (Scope 3) GRI-indeksi Tle:COJa ¢! o.le. saatavilla ulosvuokratuista kohteista tai ovat
epdolennaisia.
305-5 |Kasvihuonekaasupddstdjen vdhentdminen s. 13
. e . . |Jatteen maaraa ei ole luotettavasti pystytty selvittdamaan.
GRI306: Jatteet 2020 306-3 |Syntyneenjdtteen madrd s. 13, GRI-indeksi

Laskentaa kehitetdan.




GRI 403: Tydterveys- ja

turvalliuus 2018 403-3 |Tyoterveyspalvelut s. 8
403-6 |Tydntekijdiden terveyden edistdminen s. 8
GRI 404: Koulutus ja
henkiléston kehittdminen |404-1  |Keskimadraiset koulutustunnit tyéntekijaa kohden 5.8
2016
404-3 |Kehityskeskustelut ja suoritusten arvioinnit s. 8

RI 416: Asiakkai
GRI 416: Asiakkaiden Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja turvallisuusvaikutusten

terveys ja turvallisuus 416-1 . .7
arviointi
2016
. . . . . . . Ei tuotteiden terveys- ja turvallisuusvaatimusten
416-2  |Tuotteiden terveys- ja turvallisuusvaatimusten rikkomukset GRI-indeksi . .
rikkomuksia.
GRI 418: Asiakkaiden Asiakkaiden vksitvisyvd i rikkomi - asiakastietor Ei viksitvisvyd 2 rikkomisia tai siihen liittyvi
- . e ensuo omisee etoje
yksityisyyden suoja 2016  |418-1 siakkaiden yksityisyyden suojan rikkomiseen ja asiakastietojen | . . . i yksityisyyden suojan rikkomisia tai siihen liittyvid

havittamiseen liittyvat valitukset valituksia.




